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ن ا ی و پ ه  ن ا ز ر ف ک  ی پ ت  ک ر   ش

  خدمات شرکت پویان
 یکپارچه سازي مبتنی بر معماري سرویس گرا 
  فناوري اطلاعاتمشاوره و برنامه ریزي 
 ی بر فناوري اطلاعاتمهندسی مجدد فرآیندهاي سازمان مبتن  
  تولیــد راه حــل هــاي نــرم افــزاري یکپارچــه بــر بســتر اتوماســیون

 )Intalio BPMS( فرآیندهاي سازمان
       ارائه زیرساخت متن بـاز و سـرویس گـراي اتوماسـیون فرآینـدهاي

 سازمان
 آموزش بسته اتوماسیون فرآیندهاي سازمان 
  

Pooyan Co. Services 
 

 Integration with SOA  Architecture  
 IT Consulting Services 
 IT BPR 
 Customized Enterprise Solution Development 

with Intalio BPMS 
 Open Source BPMS Services and Consulting 
 Intalio BPMSTraining  

 

IT Solution Provider 

 

  :محصولات پویان 
 :Intalio BPMSاتوماسیون  چرخه کامل فرآیندهاي زیر بر اساس فناوري متن باز  

  دستیار مدیر فناوري اطلاعات 
 جدید  )سرویس(طراحی و توسعه محصول  
 مدیریت دارایی هاي عمومی و اقلام مصرفی  
  حسابداري نفت، ویژه پالایشگاه ها  
  سامانه مدیریت سرمایه هاي انسانی  

 IT Manager Assistance (ITA) 
 New Product Development (NPD) 
 General Asset Management (GAM) 
 Refinery Accounting Solution (RAS) 
 Human Resource Management (HRM) 

 – مدیریت سرمایه هاي انسانینرم افزار 
   نسخه ساده

Human Recourse Management 
(HRM) 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
   

                                                                                                                                                                                                        
 
  
  

 

 

 

Technology at work for you 
CONNECTING YOUR BUSINESS TO THE  
TECHNOLOGY RESOURCES YOU NEED 

Flexible solutions for your business 
needs 

CUSTOM SOLUTIONS 

 ویژه سازي یتقابل
راه حل براي آسان 

 سازمان شما
. 

Our technologies  
 بالا منیت   ا
 تحت وب 
 ز ا ب   متن 
     مبنـاي معمـاري سـرویس ر  ب

  گرا
   نـرم ا  ب لیت یکپارچه شدن  ب قا

زمان  ر در ســا رهــاي دیگــ فزا ا
  شما

 رد دا ن استا   طراحی 
  تحلیل دقیق  
 ی ب اصول ز طراحی  ا ري  رخوردا

اطلاعاتی ی  انک 
   

Business Process  
Manage ment  So lu t ion  

 توسعه بر بستر 
Intalio BPMS  

    ه ــ ــل چرخـ دیریت کامـ ــ مـ
  حتی در زمان اجرا فرآیند

  ي را ــ بـ ــل  بـ ا ت ر دیریت کا مـــ
ران  رب   کلیه کا

نرم افزار مدیریت 
 سرمایه هاي انسانی 

Human Recourse 
Management 

(HRM) 
 

مدیران   ابزاري کارآمد براي
سازمان هاي پروژه محور 

برنامه ریزي، اجرا،  جهت
فعالیت کلیه  نترل و بهبودک

هاي مرتبط با سرمایه هاي 
 انسانی 

 
 
 

  مدیریت کاربران
   مدیریت نام کاربري و کلمه عبـور

ــه   ــال ب ــق اتص  Activeاز طری
Directory    ــدم ــورت ع و در ص

ــود  ، Active Directoryوجـ
سیستم ثبت نام و مـدیریت ایمـن   

ی کــاربران وجــود ســســازي دستر
  . دارد

مدیریت  چرخه کامل فرآیند
 اطلاعات پرسنل

 ثبت اطلاعات پرسنل شامل: 
 اطلاعات اولیه 
 اطلاعات تجاري 
 سوابق شغلی 
 سوابق پژوهشی 
 اريسوابق بیم 
 سوابق مهارتی 
 سوابق نظام وظیفه 
 سوابق تحصیلی 
 اطلاعات تماسی 

 و کاربري و رمز عبور  ایجاد نام
  اختصاص کارتابل به کارمند جدید

 ثبت قراردادهاي مختلف کارمندان 
بیش از یک قرارداد با یک (

 یا قرارداد ویژه بازاریابان) کارمند
  اطلاعات قراردادثبت 

 کارمند
 ن مقدار دهی به قوانی

قرارداد براي هر کارمند 
 به تفکیک

 قرارداد یش اطلاعاتویرا 
 ساعات کاري نتعیی 

 کارمند
  تقویم روزهاي تعیین

  براي کارمند تعطیل

ورود  مدیریت چرخه کامل فرآیند
  و خروج

 ثبت ورود و خروج روزانه  
 بق  ثبت گزارش کار  ط

فعالیت هاي تعریف شده  
بر اساس  براي هر کارمند

ساعت هاي مختلف در یک 
 روز
 گزارش کار ماموریت بت ث

  ساعتی و روزانه به تفصیل
 

مه برنا مدیریت چرخه کامل فرآیند
    فعالیت هاو  پروژه هاریزي 
 امکان تعریف پروژه 
 هاي پروژهفاز تعریف 
  هاي پروژه اي فعالیتتعریف 
 ت هاي پروژه اختصاص فعالی

 اي به کارمند
   هاي غیر  فعالیتتعریف

  ..)ستادي، اداري و (پروژه اي 
  هاي اختصاص فعالیت

 به کارمندانستادي 

   : هاي اداري زیرمدیریت چرخه کامل فرآیند
نظام پیشنهادات، ، مساعده، وام، مرخصی، ماموریت

  انتقادات و شکایات
 

  

   مدیریت چرخه کامل فرآیند
  هاي مختلف ارزیابی

  تعریف سوالات ارزیابی توسط مدیر
  در هر زمان

  فرم ارزیابی ایجاد  
  مشخص کردن ارزیابی کنندگان و

  ارزیابی شوندگان
  پاسخگویی به سوالات ارزیابی

توسط ارزیابی کنندگان در موعد 
 مقرر

  مدیر و ارسال نتایج ارزیابی براي
  شرکت کنندگان در ارزیابی

  

محاسبه  مدیریت چرخه کامل فرآیند
  حقوق

  امکان تعریف قوانین مختلف
رعایت  ( براي محاسبه حقوق

 )تمامی قوانین کشوري
 امکان تعریف پاداش و جریمه  
  محاسبه حقوق بر اساس قوانین

در هر فرد براي تعریف شده 
 قرارداد

 ارسال فیش حقوقی به کارمندان 
 در کارتابل ایشان

  اعتراض بر روي حقوقفرآیند 
  چاپ فیش حقوقیامکان  

   

امکان مشاهده انوع گزارش 
 هاي مدیریتی و تحلیلی

  کار افراد گزارش مشاهده
 مختلف در هر روز

 لیست گیري هاي مختلف  
 مغابرت گیري 
 یتها، گزارش تاخیرها، مامور

  ..مرخصی  ها و 

  مدیریت اطلاعات پایه سیستم
  )جدول اطلاعاتی  80بالغ بر ( 

   ــانونی و داخلــی شــرکت هــا و تعریــف کلیــه قــوانین حقــوق و دســتمزد ق
ــا،   ــازمان ه ــدي هــا،      س ــه من ــات علاق ــواع قــرارداد، اطلاع ــات ان اطلاع

ــات  ــ اطلاع ــی، اطلاع ــواع مرخص ــعیت  ان ــد،اطلاعات وض ــعیت کارمن ات وض
نظــام وظیفــه، نــوع مأموریــت، ضــمائم، اطلاعــات شــغلی، اطلاعــات        
موقعیــت شــغلی، ثبــت مشخصــات دفتــر مرکــزي و شــعبه هــاي شــرکت، 

ــرکت   ــی ش ــات تماس ــهرها،    اطلاع ــا و ش ــتان ه ــورها، اس ــات کش ، اطلاع
  سؤالات ارزیابی، نوع تماس، اطلاعات مقاطع تحصیلی، نام رشته ها،
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